
VERBALE SINDACALE DEL 26 SETTEMBRE 2022 

In data 26/09/2022 – alle ore 09:15 - presso la sede aziendale si sono riuniti : 

Per La Società: l’Amministratore Unico Dott. V. Bennet ed il Capo servizio Paghe e Personale Dott. L. Franco 

Per le OO.SS :   

CGIL - Il Segretario Regionale Sig. A. Capezzuto e la Sig.ra Adele Donnabella 

FIT-CISL – Il Segretario Sig. R. Vitale 

FIADEL – Il Segretario Provinciale Sig. A. Rispoli ed il delegato Sig. Pascale Giovanni 

FIAL – Il Segretario Regionale Sig. D. Merolla  

UIL-TRASPORTI – il Segretario Sig. Bruno Panico.  

Le parti convenute e presenti si riuniscono per riprendere la discussione degli argomenti trattati nella 

precedente riunione del 16/09/2022 e sui seguenti punti posti all’O.d.G. 

- Rimodulazione Ticket Flessibilità; 

- Spazzamento -  Avvio discussione. 

Sul primo punto all’ordine del giorno l’Amministratore Unico riepiloga brevemente quanto argomentato 

nella riunione del 16 u.s in riferimento al ticket elettronico di € 7 spettante ai lavoratori in base alla 

flessibilità oraria infrasettimanale, l’Amministratore Unico nel riconoscere che la rimodulazione del 

calendario della raccolta con i nuovi orari giornalieri infrasettimanali fa venir meno una giornata di sette 

ore lavorative  e pertanto il contestuale venir meno di un ticket elettronico di € 7 per la stessa giornata, 

invita le OO.SS. presenti a formulare una proposta, in accordo con l’Azienda, circa un incentivo economico 

da riconoscere in regola con quanto disciplinato dalle legislazione vigente e dagli accordi di secondo livello 

fin qui conclusi in tal senso. 

Sul secondo punto all’ordine del giorno, relativamente al servizio di spazzamento l’Amministratore Unico 

rende noto ai presenti che insistono grosse difficoltà per il settore in quanto sono state evidenziate, dal 

Comune di Salerno, irregolarità nell’esecuzione del servizio e forti criticità per alcune zone di spazzamento. 

Tuttavia, con l’introduzione di n. 4 operatori interinali addetti al servizio di spazzamento – pulizia cestini e 

microdiscariche, nella zone del centro storico della città, sebbene la città di Salerno accoglie numerosi 

turisti durante i fine settimana, sono stati raggiunti ottimi risultati in ordine al grado di soddisfazione del 

servizio da parte dell’utenza cittadina e non; la Società, pertanto, ritiene necessario continuare il servizio  

con operatori in organico con almeno 4-5 unità che garantiscono la presenza al lavoro nei giorni di fine 



settimana VENERDI/SABATO/DOMENICA. Considerando che nel periodo interessato saranno allestite sul 

territorio comunale anche le “Luci di Artista” le adesioni da parte degli operatori ad espletare il suddetto 

servizio nelle giornate deputate saranno raccolte per il tramite di una manifestazione di interesse da parte 

dei lavoratori interessati. 

Preso atto di quanto sopra le OO.SS., ciascuna per la propria sigla, invitano la Società a considerare un 

incentivo economico per il settore dello Spazzamento sulla scorta delle seguenti argomentazioni: 

- Per la CONF.A.E.L., il Segretario R. Sepe ritiene che bisogna considerare i carichi di lavoro e le 

patologie per le quali alcuni lavoratori potrebbero risultare non idonei a svolgere il servizio. 

- Per la FIT_CISL, il Segretario R. Vitale solleva la questione dell’assenteismo e della rigidità di 

maggiori controlli da parte dei capisquadra, prevedendo, laddove è possibile, un eventuale ricorso, 

presso gli  Organismi Giudiziari competenti, per il controllo delle certificazioni di malattia rilasciate 

dai medici di base ad alcuni lavoratori che risultano spesso assenti in particolari giorni della 

settimana; 

- Per la FIADEL, il Segretario A. Rispoli fa osservare che la percentuale di assenteismo registrata nel 

settore dello spazzamento aumenta in presenza di giornate con maggiori carichi di lavoro, come il 

Lunedì, in cui l’operatore di turno può trovarsi con le zone non pulite il sabato e la domenica, 

oppure come qualsiasi giorno successivo ad un giorno festivo; 

-  Per la FIAL, il Segretario D. Merolla conferma la necessità di rivedere l’Accordo di secondo livello in 

merito alle premialità per riconoscere un incentivo economico al settore dello spazzamento salvo 

l’efficienza e la produttività del settore; 

- Per la CGIL, il Segretario A. Capezzuto evidenzia l’importanza di riconoscere incentivi economici sia 

al settore della raccolta che al settore dello spazzamento rafforzando, nel contempo, i controlli 

durante l’esecuzione del servizio. 

Viste le varie istanze da parte delle OO.SS. l’Amministratore Unico si riserva ogni altra determinazione in 

merito alla premialità per il settore dello spazzamento. 

Alla luce di quanto sopra esposto le Parti presenti al tavolo concordano un rinvio della discussione ad una 

prossima riunione che viene fissata per il giorno 4 Ottobre 2022 alle ore 13:00 rendendosi già edotti della 

convocazione della stessa. 

Alle ore 11:30 non essendovi null’altro da deliberare viene sciolta la riunione  

Del che è verbale L.C.S. 

Dott. V. Bennet____________________________Dott. L. Franco_______________________________ 



Sig. A. Capezzuto__________________________Sig.ra A. Donnabella____________________________ 

Sig. R. Vitale_____________________________ 

Sig. D. Merolla____________________________ 

Sig. Bruno Panico______________________________ 

Sig. A. Rispoli______________________________ 

Sig. Pascale Giovanni________________________ 

Sig. R.G. Sepe_____________________________Citro Domenico_______________________________ 

 

 

 


